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I. Javaslatok a sajatos nevelési igényi tanulok oktatasi
rendszerének megujitasara

1. Az elképzelt iskolarendszer

A sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsanak alapvetd célja nem a tobbségi iskolarendszer
kovetelményeinek csokkentett forméaban torténd teljesitése, hanem egy olyan, a tanuldk
egyéni képességeire, sziikségleteire ¢s fejlddési lehetdségeire épiild oktatdsi rendszer
kialakitasa, amely minden gyermek szadméra biztositia a lehetd legteljesebb
személyiségfejlodést, a tarsadalmi részvételt és az onallo életvitelre valo felkésziilést.

Az oktatds eredményességét nem kizarolag az elsajatitott tananyag mennyisége, hanem az
onallésag, a kommunikacio, az egylittmiikodés, a problémamegoldas, a gyakorlati készségek
¢s az €életmindség fejlodése alapjan kell megitélni.

A sajatos nevelési igényii tanulok sziikségleteihez igazodo iskolarendszer

A koznevelés rendszerének biztositania kell, hogy a sajatos nevelési igényli tanulok ne
kényszeriiljenek egyetlen, mereven meghatarozott oktatasi modellbe.

e A nevelési-oktatasi forma megvalasztisa: A tanulok oktatasi kornyezetének
kialakitasakor az egyéni sziikségleteket, a fejlesztési lehetdségeket, a tarsas
kapcsolatok iranti igényt és a rendelkezésre allo szakmai feltételeket egyiittesen kell
figyelembe venni. Az egyiittnevelés dnmagaban nem jelent mindségi oktatast, ha
hidnyoznak hozza a sziikséges személyi és targyi feltételek.

e Az intézménytipusok kozotti atjarhatosag: Lehetdséget kell teremteni arra, hogy a
tanulod fejlodésének valtozasaval az oktatasi forma is modosithatd legyen. Az
intézményvaltas ne kudarcként vagy visszalépésként jelenjen meg, hanem az egyéni
fejlodési t sziikség szerinti korrekcidjaként.

e A gylgypedagogiai intézmények szakmai szerepének megerdositése: A
gyogypedagogiai intézményeket nem az elkiilonités maradvanyainak, hanem a
specialis tudas, a differencialt pedagdgiai gyakorlat és a komplex fejlesztés szakmai
kozpontjainak kell tekinteni. E tuddsnak az intézmények falain kiviil is hasznosulnia
kell.

e Az egyiittnevelés szakmai feltételeinek biztositasa: A tobbségi intézményekben
tanuld sajatos nevelési igényll gyermekek szaméra garantdlni kell a sziikséges
gyogypedagogiai tamogatast, a megfeleld csoportlétszamot, a hozzaférhetd
tananyagokat és a rendszeres szakmai konzultaciot.



Az iskolakezdés és az egyéni fejlodési utak rugalmassaga

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlddési iliteme kiilondsen nagy egyéni eltéréseket
mutathat. Ezért az iskolakezdés, az egyes képzési szakaszok kozotti atmenet és a fejlesztési
c¢lok meghatarozasa nem alapulhat kizarolag az életkoron.
e Biztositani kell a gyermek fejlettségéhez, terhelhetdségéhez és sziikségleteihez
igazodo atmenetet az 6vodabol az iskoladba.
e A fejlesztési célokat rendszeresen feliil kell vizsgalni, figyelembe véve a tanuld
tényleges fejlodését.
e Az évfolyamhoz rendelt kdvetelmények helyett nagyobb szerepet kell kapnia az
egyéni fejlodési szakaszoknak és a megszerzett kompetenciaknak.
e A tovabbhaladésrol szold dontések soran az egyéni fejlodés mellett figyelembe kell
venni a tanuld szocidlis kapcsolatait, érzelmi biztonsagat és a tanulasi kornyezet
megfeleldségét is.

A képzésbdol a felnétt életbe valé atmenet

A sajatos nevelési igényl tanulok oktatasanak egyik legfontosabb feladata, hogy az iskola ne
kizarolag a kovetkezd oktatasi szakaszra, hanem a felndtt életre is felkészitsen.

e Fontos a munka vildganak megjelenitése az altalanos iskolai nevelés-oktatasban, a
politechnikai képzés megvalositasahoz sziikséges tanuldsszervezési, személyi ¢és
targyi-technikai feltételek megteremtésével.

e Mar az éaltalanos iskolai évek alatt kezd6djon meg az életkornak és képességeknek
megfeleld palyaorientacio.

e A szakmai képzés megvalasztasakor ne kizarolag a pillanatnyilag elérhetd képzési
lehetségek, hanem a tanul6 érdeklddése, erdsségei és varhato életviteli sziikségletei is
érvényesiiljenek.

e Erdsiteni kell az atmenetet tdmogatd szolgéltatasokat, amelyek Osszekapcsoljdk az
iskolat, a szakképzést, a foglalkoztatast és a felndttkori tdimogatorendszereket.

e Az oktatds eredményességét a tanulmanyi elérehaladas mellett az is mutassa meg,
hogy a fiatal milyen mértékben képes bekapcsolddni a kdzosségi életbe, dontéseket
hozni sajat életérol, és képességeihez mérten 6nallo életet €lni.

2. A tantervi rendszer kivanatos modellje

A sajatos nevelési igényli tanuldk tantervi szabalyozasanak kozéppontjaban a valoban
hasznosithato tudas, a funkcionalis készségek és az egyéni fejlodés kell, hogy alljon.

A tantervi kovetelmények meghatarozasakor abbol kell kiindulni, hogy a kiilonb6zd
fogyatékossagokkal és eltérd tanulasi sziikségletekkel €16 gyermekek szamara nem ugyanaz a
tuddsanyag, nem ugyanaz a tanuldsi Ut és nem ugyanaz az elsajatitasi iitem jelent eredményes
oktatast, ehhez az eltérésekhez tantervi alternativakat kell biztositani.

A tananyag csokkentése onmagéaban nem elegendd. A tartalom kivalasztasanak szempontjat is
meg kell valtoztatni: azt kell tanitani, aminek a tanul6 ¢letében tényleges jelentosége van.



Kompetenciaalapu, funkcionalis és differencialt tanterv

Az egyéni fejlodéshez igazodé kovetelmények: A tantervi szabdlyozas biztositson
érdemi lehetdséget arra, hogy a pedagdgus a tanuld képességeihez és sziikségleteihez
igazitsa a fejlesztési célokat, a tananyag mennyiségét és a tanulas modjat.

A funkcionalis tudas elotérbe helyezése: A szovegértés, a kommunikacio, a
szdmolas, a pénzhasznalat, az idObeli és térbeli tajékozodas, a kozlekedés, a digitalis
eszk6zok hasznalata, politechnikai ismeretek, az egészségmegorzés €és a mindennapi
¢letvitel készségei kapjanak hangsulyos szerepet.

A tanulds gyakorlati kornyezetbe helyezése: A megszerzett ismereteket valds
¢lethelyzetekben is alkalmazni kell. A tanulas torténjen az iskola falain kiviil is,
példaul iizletekben, kozlekedési helyzetekben, kulturdlis intézményekben ¢és
munkahelyi kdrnyezetben.

A tanulasi tartalmak integracioja: A hagyomanyos tantargyi keretek mellett
nagyobb szerepet kell kapniuk az olyan komplex foglalkozasoknak, amelyek
egyszerre fejlesztik a kommunikaciot, a gondolkodést, az egyiittmikodést és a
gyakorlati problémamegoldast.

Az ismétlés és a gyakorlas pedagégiai értéke: A tanuldsi folyamat tervezésekor
figyelembe kell venni, hogy bizonyos készségek elsajatitasa tobb idot, rendszeres
ismétlést és valtozatos élethelyzetekben torténd gyakorlast igényel.

Miivészeti nevelés, jaték és élményalapu tanulas

A sajatos nevelési igényu gyermekek oktatdsaban a mivészeti tevékenységek nem tekinthetok
pusztan kiegészitdé vagy szabadidds elfoglaltsagnak. A jaték, a mozgés, a zene, a babjaték, a
drama és a vizualis alkotds olyan pedagogiai eszkozok, amelyek lehetdséget teremtenek az
onkifejezésre, a kommunikaciora, a tarsas kapcsolatok alakitasara ¢€s az élményeken keresztiili
tanulasra.

A miivészeti nevelés kapjon stabil, tervezhetd helyet az iskolai programban.

A dramapedagdgiai moddszerek segitsék a tarsas helyzetek megértését, a
kommunikéciot, az érzelmek felismerését €s kifejezését, valamint a konfliktuskezelést.
A babjaték, a szerepjaték, a dramatizalas és a kozos alkotds teremtsen lehetdséget
azoknak a tanuldoknak is az Onkifejezésre, akik verbélisan nehezen vagy egyaltalan
nem kommunikalnak.

A foglalkozasok kialakitasakor figyelembe kell venni az érzékszervi sajatossagokat, a
mozgasallapotot, a kommunikécios lehetdségeket és az egyéni terhelhetdséget.

A zenei nevelés biztositson lehetdséget az ¢éneklésre, a zenehallgatisra, a
ritmusjatékokra, a hangszerek megszolaltatasara és a kozOs zenélésre. A zenei
tevékenységek tdmogassak a figyelem, az emlékezet, a ritmusérzék, a
mozgaskoordinacid és a kommunikécio fejlddését, valamint az érzelmek felismerését
és kifejezését. A zene valjon a kozds élményszerzés, az Onkifejezés és a
kozosségépités eszkozéveé, a tanuldok képességeihez €s érzékszervi sajatossagaihoz
igazod6 formakban.

A vizudlis nevelés teremtsen lehetdséget a rajzolésra, festésre, mintazasra, kézmiives
tevékenységekre, valamint a kiilonb6z6 anyagokkal, formakkal, szinekkel és
technikdkkal wvald kisérletezésre. A vizudlis alkotas segitse a kreativitds, a
finommotorika, a vizualis észlelés, a térbeli tajékozodas és az Onkifejezés fejlodeését.



Az értékelés kozéppontjaban az egyéni fejlédés, az alkotds orome és a személyes
kifejezés lehetdsége alljon, ne a tanuldk teljesitményének vagy produktumainak
egységes esztétikai szempontok szerinti dsszehasonlitasa.

A miivészeti tevékenységek kapcsolodjanak egymashoz €és mas tanulési teriiletekhez
is, lehetéséget teremtve a komplex, tobb érzékszervre hatd, cselekvéses ¢és
¢lményalapt tanulasra.

A foglalkozasok kialakitasakor figyelembe kell venni az érzékszervi sajatossagokat, a
mozgasallapotot, a kommunikécids lehetéségeket és az egyéni terhelhetdséget.
Biztositani  kell, hogy minden tanuldé képességeinek, sziikségleteinek és
érdeklddésének megfeleld modon vehessen részt a miivészeti tevékenységekben.

Tanari autonomia és rugalmas oraszervezés

A sajatos nevelési igényll tanulok eredményes oktatdsdnak feltétele, hogy a pedagogus ne
csupan végrehajtdja legyen a kozpontilag meghatarozott tantervi eldirdsoknak, hanem
megfeleld szakmai autondomiaval rendelkezzen a tanulasi folyamat megszervezésében és a
pedagdgiai dontések meghozataldban.

A pedagoégiai dontési szabadsag biztositasa: Lehetoséget kell teremteni arra, hogy a
pedagdgusok a tananyagokat, a tanitasi modszereket és a munkaformékat a tanulok
egyéni sziikségleteihez, képességeihez és fejlesztési céljaihoz igazodva valaszthassak
meg.

A tanuldsszervezés idobeli kereteinek rugalmassa tétele: Olyan tanulasszervezési
modell kialakitasara van sziikség, amely a tanulok életkori sajatossagaihoz, egyéni
szlikségleteihez ¢és terhelhetOségéhez igazodva lehetové teszi a hagyomanyos, 45
perces tanorakra és 10 perces sziinetekre épiilé idOkeretek meghaladasat. A tanulési
tevékenységek idoétartamat €és a pihendidOket a pedagodgiai, fejlesztési €s egyéni
sziikségletek figyelembevételével kell meghatarozni.

A pedagoégiai eszkoztar szabad megvalasztasa és bovitése: A pedagogusok szamara
biztositani kell a vizudlis tdmogatas, a targyi szemléltetés, a mozgasos tanulas, a
digitalis eszkozok és az alternativ kommunikéaciés megoldasok alkalmazéasanak
lehetdségét, a tanulok egyéni sziikségleteihez igazodva.

Az egyéni tanuliasi utak gyakorlati tamogatasa: A tanuldsi folyamat szervezése
tegye lehetové a tevékenységek kozotti megfeleld atmeneteket, a sziikséges
pihendiddk beiktatasat, valamint az egyéni munkatempd és a feladatvégzéshez
sziikséges 1d6 figyelembevételét.

A szakemberek kozotti egyiittmiikodés megerdsitése: A gyogypedagogusok €s a
pedagogiai munkdt segitd szakemberek kozos tervezése, a fejlesztési célok
Osszehangoldsa és a tapasztalatok rendszeres megosztasa véljon a mindennapi
pedagogiai gyakorlat részévé.

Osszegezve:

Szakmai autonémia: a pedagoégus donthessen a megfeleld6 moddszerekrdl és
munkaformakrol.

Szervezeti rugalmassag: az intézményi szabalyozads tegye lehetdvé az egyéni
sziikségletekhez igazod6 idébeosztast.

Szakmakozi egyiittmiikodés: a pedagogiai dontések Osszehangolt szakmai munka
eredményeként sziilessenek meg.



3. A kapcsolodo rendszerek osszehangolasa

A sajatos nevelési igényl tanulok oktatdsa nem lehet kizardlag az iskoldk és a
gyogypedagogusok feladata. A fejlesztés eredményessége attol is fiigg, hogy az oktatés, a
pedagogiai szakszolgalatok, az egészségiigyi €s szocialis ellatds, valamint a csaladok
tamogatasa mennyire képes 0sszehangoltan miikédni.

Az értékelési rendszer megujitasa

A tanulok teljesitményének értékelésekor a hagyoményos osztalyozas Onmagaban nem
feltétleniil ad megfeleld képet a fejlodésrol.

o Egyéni fejlédéskovetés: Az értékelés mutassa meg, honnan indult a tanuld, milyen
fejlodést ért el, és mely teriileteken van sziiksége tovabbi tdmogatésra.

e Tobbféle teljesitményforma: A tudas bemutatdsdnak ne kizdrdlag az irasbeli és
szobeli szamonkérés legyen az eszkdze. A gyakorlati tevékenység, a feladatmegoldas,
a bemutatas, a megfigyelés és a portfolid egyarant alkalmazhato legyen.

o Az egyéni célok teljesiilésének értékelése: A pedagogiai értékelés vegye figyelembe
az egyéni fejlesztési célokat, de ne szlkiiljon le azokra. Mutassa meg a tanulo
mindennapi életben hasznosithato készségeinek fejlodését is.

o A fejlédés dokumentilasanak egyszeriisitése: Olyan attekinthetd dokumentacios
rendszerre van sziikség, amely a pedagdgiai dontéseket segiti, és nem nodveli
aranytalanul a pedagogusok adminisztrativ terheit.

A csalad és az iskola egyiittmiikodése

A csaladok tapasztalatai ¢és a pedagogusok szakmai megfigyelései egymast kiegészitd
informacioforrasok. Az egyiittmiikodésnek a kolcsonds bizalomra ¢és a kozos
felelosségvallalasra kell épiilnie.

e A sziilok rendszeres, érdemi tajékoztatast kapjanak gyermekiik fejlodésérol.

e Az egyéni fejlesztési célok kialakitdsakor a csalad tapasztalatai és a tanuld sajat
véleménye is jelenjen meg.

e A szilék szamara legyenek elérheték gyakorlati tdjékoztatok ¢és konzultacios
lehetdségek.

e A csalddok ne maradjanak egyediill az oktatasi, szocidlis és feln6tté valassal
kapcsolatos dontések meghozatalaban.

e A pedagogusok ismerjék meg a tanuldk csaladi és szociokulturalis kornyezetére
jellemzé nyelvhasznélati sajatossagokat, és azokat a tanitasi-tanulasi folyamatok
tervezése €s megvaldsitasa soran pedagogiai eréforrdsként hasznositsék, eldsegitve a
tanulok nyelvi kompetencidinak fejlédését, az iskolai és az otthoni nyelvi kultira
kozotti  kapcsoloddsi  pontok megteremtését, valamint a tarsadalmi hatranyok
mérséklését.

A szakemberek kozotti egyiittmiikodés

A gyermek sziikségleteihez igazodd nevelés tobb szakma tuddsanak 6sszehangoladsat igényli.
e Az iskoldkban rendszeres szakmai esetmegbeszéléseket kell tartani, amelyeken a
gyermekkel foglalkozo pedagogusok ¢és segité szakemberek kozosen értékelik a
fejlodést.



e A gyogypedagogusok, pszichologusok, logopédusok, konduktorok ¢és mas
szakemberek kozotti egylittmiikodés feltételeit intézményi szinten kell megteremteni.

e Az  egyiittmikodésre  biztositott id6  jelenjen meg a  szakemberek
munkaidd-beosztasaban.

e A kiilonb6z6 szolgaltatasok kozott legyen biztositott a szakmailag indokolt
informacioatadas, a személyes adatok védelmének tiszteletben tartasaval.

4. A megvaldsitas és a tartos mikodoképesség feltételei

A sajatos nevelési igényll tanulok oktatdsanak megljitasa csak akkor valosithatdé meg, ha a
pedagogiai célokhoz megfeleld személyi, targyi és pénziigyi feltételek tarsulnak.

A szakpolitikai célkitlizések nem maradhatnak meg elvi nyilatkozatok szintjén: minden vallalt
feladathoz meg kell hatdrozni a sziikséges eréforrasokat, a feleldsoket és a szamonkérhetd
megvalositasi feltételeket.

Személyi feltételek és szakemberellatottsag

e Biztositani kell a gyogypedagogusok megfeleld Iétszamat ¢és a szakirdnyu
végzettségnek megfeleld foglalkoztatasat.

e A pedagoégiai munkat segitd szakemberek létszamét az intézménybe jard tanuldk
sziikségleteihez kell igazitani.

e A pedagdgusok munkaterhelésének meghatarozasakor figyelembe kell venni az egyéni
fejlesztés, a felkésziilés, a dokumentalas, a sziilokkel valo kapcsolattartas és a szakmai
egylttmiikodés iddigényét.

e Meg kell teremteni a gyogypedagogusok szakmai fejlodésének, a palyan maradasnak
¢s a tapasztalatok atadasanak feltételeit.

A pedagogusképzés és a tovabbképzések megujitasa

A sajatos nevelési igényll tanulok oktatasaval kapcsolatos tudds nem korlatozodhat a
gyogypedagogus-képzésre. A koznevelésben dolgozd valamennyi pedagdégusnak sziiksége
van olyan ismeretekre, amelyek segitik a kiilonboz6 fejlodési sziikségletek felismerését és a
megfeleld pedagdgiai valaszok kialakitasat.

e A pedagogusképzésben kapjon nagyobb hangsulyt a differencialas, a tanulési
nehézségek felismerése, a sajatos nevelési igény értelmezése és a befogado pedagogiai
kornyezet kialakitasa.

e A gybdgypedagbdgusjeldltek képzése biztositson megfeleld gyakorlati tapasztalatot a
kiilonbozo fogyatékossagi teriileteken €s intézménytipusokban.

e A tovabbképzések ne kizardlag elméleti ismereteket kozvetitsenek, hanem a
pedagogiai gyakorlatban kozvetleniil alkalmazhaté modszereket tanitsanak.

e A képzések térjenek ki az alternativ és augmentativ kommunikéciora, a vizudlis
tamogatasra, a viselkedési nehézségek pedagogiai kezelésére, a miivészeti nevelésre és
az egyéni tanuldsi utak tervezésére.

e A tovabbképzések legyenek ingyenesen hozzaférhetOk, tantestiilettel egyeztetve
valaszthatok ¢és elvégzésiikhoz a pedagogusok szamara biztositsanak megfeleld
idOkeretet.



Finanszirozas és intézményi infrastruktuara

A sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsdnak finanszirozdsa nem alapulhat kizarolag a
tanuloi 1étszamon. Figyelembe kell vennie az intézmények eltérd feladatellatasi sziikségleteit,
a tanulok egyéni fejlesztési igényeit €s az eredményes pedagogiai munka tényleges koltségeit.

o A feladatellatas sziikségleteihez igazodé finanszirozas: A finanszirozasi rendszer
tegye lehetdve a sziikséges szakemberlétszam, a kiscsoportos foglalkozasok, az egyéni
fejlesztés €s az egyéb specialis pedagogiai szolgaltatasok biztositasat.

o A fejlesztés targyi és technologiai feltételeinek megteremtése: Az intézmények
rendelkezzenek a tanulok sziikségleteihez igazodd fejlesztéeszkozokkel, digitélis
technologidkkal, specialis taneszkozokkel és hozzaférhetd tananyagokkal.

e Az akadilymentes kornyezet biztositasa: Az akadalymentesités terjedjen ki a fizikai
kornyezetre, az informacidohoz valé hozzaférésre, a kommunikéciora és a tanulési
tartalmak hozzaférhetdségére egyarant.

e A tanulason Kkiviili fejlesztési lehetoségek finanszirozasa: A finanszirozasi rendszer
biztositsa a kiilsd helyszineken megvaldsuld tanulas, a kozdsségi programok, a
tanulmanyi kirdnduldsok és a gyakorlati képzés indokolt koltségeinek fedezetét is.

e Onill6 intézményi gazdilkodas és rugalmas forrasfelhasznalas: Az intézmények
szakmai feladataikhoz és pedagdgiai programjukhoz igazodo, megfeleld gazdalkodasi
onallosaggal rendelkezzenek. A rendelkezésiikre bocsatott forrdsokat a helyi
szlikségletek és fejlesztési prioritasok figyelembevételével, atlathatd és ellendrizhetd
moddon hasznalhassak fel.

e Az intézményi palyazati tevékenység feltételeinek biztositasa: Meg kell teremteni
annak szervezeti, szakmai és pénziigyi feltételeit, hogy az intézmények onalldéan vagy
mas intézményekkel, szakmai szervezetekkel egylittmikodve palyazatokat
készithessenek, ¢s kiils6 forrdsokat vonhassanak be pedagogiai, modszertani,
infrastrukturalis és innovéacios fejlesztéseik megvalositdsdhoz. Ehhez sziikség esetén
palyazatirdi és projektmenedzsment-tdmogatast is biztositani kell.

e A kiszamithaté alapfinanszirozas biztositasa: A fejlesztések megvaldsitasat ne
kizarolag palyazati forrasok tegyék lehetéve. Az alapfeladatok folyamatos ellatasdhoz,
a szakmai munka tervezhetdségéhez ¢és a fejlesztések fenntartdsahoz kiszamithato,
hosszu tava finanszirozas sziikséges.

Intézményi gazdalkodasi autonomia és fejlesztési forrasokhoz valé hozzaférés

A sajatos nevelési igényli tanuldkat ellatd intézmények eredményes miikddésének és
folyamatos szakmai fejlddésének feltétele a feladatellatds sziikségleteihez igazodo,
kiszamithatd finanszirozds, valamint a megfeleld intézményi gazdalkodéasi 0Onallosag
biztositésa.

e Az intézmények rendelkezzenek a szakmai feladataikhoz, pedagogiai programjukhoz
¢s a tanulok egyéni sziikségleteihez igazodd gazdalkodasi mozgastérrel, amely
lehetdvé teszi a helyi fejlesztési prioritdsok 6nall6 meghatarozasat és a rendelkezésre
allo forrasok rugalmas, atlathat6 felhasznaléasat.

o Teremtsék meg az intézményi szintli palydzati tevékenység szervezeti, szakmai ¢és
pénziigyi feltételeit. Az intézmények Ondlloan vagy szakmai partnereikkel
egylittmiikddve palydzhassanak olyan fejlesztési forrasokra, amelyek pedagdgiai



innovacidikat, mddszertani megujulasukat, targyi feltételeik javitdsat és a tanulok
tarsadalmi részvételét szolgaljak.

A palyazati forrasokhoz vald hozzaférés ne fiiggjon kizardlag az intézmények sajat
palyazatir6i és adminisztrativ kapacitasatol. A palydzatok elokészitéséhez,
benyujtasahoz €s megvalodsitasdhoz sziikség esetén kozponti vagy térségi szakmai,
palyazatiroi és projektmenedzsment-tdmogatast kell biztositani.

A palyazati finanszirozas egészitse ki, de ne helyettesitse az alapfeladatok ellatasahoz
szlikséges, kiszdmithatd és hosszi tavon tervezhetd dallami finanszirozast. Az
intézmények alapvetd miikodési feltételei és kotelezd szakmai feladatai nem tehetdk
esetlegesen elnyerhetd palyazati forrasoktol fliggdve.

A finanszirozasi és palyazati rendszer kialakitdsakor érvényesiiljon a méltanyossag
elve: a kisebb, hatranyos helyzetlii térségekben mukodd vagy Osszetett fejlesztési
sziikségletekkel rendelkezd intézmények is tényleges lehetdséget kapjanak szakmai €s
infrastrukturalis fejlesztéseik megvalositasara.

Osszegezve:

1.

Az intézményi Onallosag a szakmai munka feltétele. A helyben felmeriild
sziikségletekre az intézménynek legyen lehetdsége sajat dontéseivel reagalni, a
gazdalkodasi szabalyok betartasa mellett.

A palyazati lehetoséghez tényleges hozzaférést is biztositani kell. Nem elegendd
formalisan megengedni a palyazast, ha az intézmények egy része nem rendelkezik az
ehhez sziikséges szakértelemmel és kapacitassal.

Az allami finanszirozas felelosségét nem lehet palyazatokkal kivaltani. A
palyazatok a fejlodést és az innovacidt timogassak, ne az alapveté mikodés hianyzo
forrasait potoljak.

Kutatas, visszacsatolas és mindségbiztositas

Az oktatasi rendszer megujitasdhoz sziikség van a pedagogiai gyakorlat eredményességének
folyamatos vizsgalatara.

Tamogatni kell a sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsaval kapcsolatos kutatasokat
¢s a bevalt pedagogiai gyakorlatok dokumentalasat.

A mindségértékelés ne kizardlag a tanulmdnyi eredményeket vizsgalja, hanem a
kommunikécid, az 6nalldsag, a tarsas kapcsolatok és az ¢életviteli készségek fejlodését
is.

A kutatdsok ¢és az intézményi értékelések eredményei épiiljenek be a
pedagogusképzésbe, a tovabbképzésekbe és a szakpolitikai dontésekbe.

A fejlesztések eredményességét a tanulok, a csaladok ¢és a pedagogusok
tapasztalatainak figyelembevételével kell vizsgalni.

5. Minimum Kkritériumok

A gyogypedagogiai intézmények szakmai és tarsadalmi elismerése
A sajatos nevelési igényli tanulokkal foglalkozo intézmények munkajat a koznevelési
rendszer egészének részeként kell értelmezni. Ezen intézmények olyan specialis pedagogiai



tudassal, modszertani tapasztalattal és fejlesztési gyakorlattal rendelkeznek, amely a
kbdznevelés mas teriiletein is hasznosithato.
A gyogypedagodgiai intézmények feladata ezért nem kizardlag a rajuk bizott tanulok nevelése
¢s oktatasa lehet. Szakmai kdzpontként részt kell venniiik a modszertani tudas megosztasaban,
a pedagogusok felkészitésében és az egylittnevelés fejlesztésében is.
e Téamogatni kell a gyogypedagogiai intézmények és a tobbségi iskoldk kozotti
rendszeres szakmai egylittmiikodést.
e Lehetdséget kell teremteni a jol miikodé pedagdgiai programok, fejlesztési modszerek
¢és tananyagok megosztasara.
e A gyogypedagogiai intézmények szakmai tapasztalatai kapjanak érdemi szerepet az
oktataspolitikai dontések eldkészitésében.
o A fejlesztések tervezésébe be kell vonni a gyakorld gyogypedagogusokat, az
intézményvezetdket, a csaladokat és — lehetdségeikhez igazodd formaban — magukat
az érintett tanulokat is.

A tarsadalmi részvétel és az onallé életvitel tamogatasa

Az iskola feladata nem érhet véget a tanuld intézményi fejlesztésével. A sajatos nevelési
igényll gyermekeknek is joguk van ahhoz, hogy képességeiknek és sziikségleteiknek
megfelelden részt vegyenek a tdrsadalom életében.

Ennek érdekében az iskolai nevelésben tudatosan kell fejleszteni az Onérvényesitést, a
dontéshozatalt, a kommunikaciét, a tarsas egylittmiikddést és a mindennapi életvezetés
készségeit.

A felndtt életre valo felkészitésnek ki kell terjednie a munkavéllalasra, a kozdsségi
részvételre, a szabadidé ©6nallo vagy tamogatott megszervezésére, valamint a személyes
kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara is.

A tarsadalmi részvétel nem kizarolag a fogyatékossaggal €l6 ember alkalmazkodéasanak
kérdése. A kozosségeknek és az intézményeknek is alkalmassad kell véalniuk arra, hogy a
kiilonboz6 sziikségletli emberek szamdara hozzaférhetd és befogad6 kornyezetet teremtsenek.

A pedagogiai szemléletvaltas sziikségessége

A sajatos nevelési igényll tanulok oktatdsdnak megujitdsa nem valosithatdé meg pusztan
tantervi, szervezeti vagy finanszirozasi valtoztatasokkal. Sziikség van annak a szemléletnek a
megerdsitésére is, amely a tanuldot nem elsésorban a hianyossagai, a diagndzisa vagy a
teljesitménybeli elmaradasai alapjan itéli meg, hanem a képességeibdl, érdeklédésébal,
személyiségébdl €s fejlodési lehetdségeibdl indul ki.

A pedagdgiai munka célja nem lehet minden tanulé azonos teljesitményhez juttatasa. Sokkal
inkabb az, hogy minden gyermek szamdra megteremtse a sajat fejlodéséhez sziikséges
feltételeket.

A méltanyossag nem azt jelenti, hogy minden tanul6 ugyanazt kapja, hanem azt, hogy minden
tanul6é megkapja azt a segitséget, amelyre a fejlodéséhez sziiksége van.

Nem szabad egyetlen csoportként kezelniink valamennyi sajatos nevelési igényt tanulot.

A tanulasban akadalyozott, az értelmileg akadalyozott, a hallassériilt, a latassériilt, a
mozgaskorlatozott, az autizmus spektruman 1évo, illetve a beszéd- és kommunikécios



nehézségekkel kiizdd tanulok sziikségletei jelentdsen eltérhetnek. Kozos oktataspolitikai
alapelvekre sziikség van, de az egyes csoportok specidlis igényeit kiilon is meg kell jeleniteni.

Kiilonbséget kell tenniink az integracio és az inkluzio kozott.

Nem elegendd, ha a tanul¢ fizikailag jelen van egy tobbségi iskolaban. A valddi befogadas azt
is jelenti, hogy hozzafér a tanulashoz, részt vehet a kozdsség életében, és megkapja a
sziikséges tamogatast. Ugyanakkor a gydgypedagdgiai intézmények létjogosultsagat sem
szabad pusztan az integracid jelszavaval megkérddjelezni. A 1ényeg a megfeleld oktatasi
kornyezet biztositasa.

A tanulasban akadalyozott tanulok iskolainak valtozasa.

Az éltalanos javaslatok mellett érdemes konkrétan megfogalmazni, hogyan valtozzon:
e az alapkészségek tanitasa;
e atananyag kivalasztasa és a kdvetelmények meghatarozasa;
e a gyakorlati életre és a munkavallaldsra torténd felkészités;
e amiivészeti nevelés és a dramapedagogia szerepe;
e atanulok értékelése;
e aszakiskolai képzés és a feln6tt €let kozotti atmenet
e atanuldsszervezés feladathoz, tanuldi igényhez igazitasa
e 1j tanitidsi modszerek bevezetése.

Osszegzés

Erdemes volna vilagosan kimondani, hogy a gyogypedagogiai oktatas célja nem az, hogy a
tanulokat a lehetd legkdzelebb vigyiik egy szamukra esetleg elérhetetlennek bizonyulo
tobbségi teljesitménynorméhoz. Hanem az, hogy minden tanul6 a sajat lehetdségeihez mérten
a lehetd legteljesebb, legonallobb és legméltobb életet élhesse.

Az alabbiakban a felsorolt nyolc teriiletet egy szakmai javaslatcsomagba illeszkedod,
részletesen kifejtett formaban dolgoztam ki. A megfogalmazids a koznevelési,
gyogypedagogiai és oktatdsszociologiai szempontokat egyarant figyelembe veszi. Arra
torekedtem, hogy az egyes pontok ne csupan altalanos célokat fogalmazzanak meg, hanem az
iskolai gyakorlatban megvaldsithatd valtoztatdsok iranyait is kijeloljék.

I1. A tanulasban akadalyozott tanulok iskolainak megujitasa

A tanuldsban akadalyozott tanuldk iskolainak megujitasat olyan pedagogiai, tanuldsszervezési
¢és intézményi szemléletvaltas keretében sziikséges megvaldsitani, amely a tanuldk egyéni
sajatossagait, eltérd fejlodési litemét, megismerési folyamatait, kommunikécios lehetdségeit,
érdeklodését és tarsadalmi beilleszkedésének feltételeit egyarant figyelembe veszi.

Az iskolai fejlesztés kozéppontjdba nem kizardlag a tantervi kovetelmények teljesitését,
hanem a tanulok személyiségének kibontakozasat, Onallosdguk novelését, gyakorlati
kompetenciaik fejlesztését, tarsas kapcsolatainak erdsitését, valamint a feln6tt €letben vald
részvételiik megalapozasat kell allitani.



Ennek érdekében az altalanos, valamennyi kdznevelési intézményre vonatkozo fejlesztési
javaslatok mellett a tanulasban akaddlyozott tanulok iskolaiban konkrét, a gyogypedagdgiai
nevelés és oktatas sajatossagaira épiilo valtoztatasokra van sziikség.

1. Az alapkészségek tanitasanak megujitasa

Az alapkészségek fejlesztését a tanuldk egyéni fejlettségéhez, tanulasi sajatossadgaihoz és
mindennapi ¢lethelyzeteihez igazodd, gyakorlatorientalt pedagogiai folyamatként kell
megszervezni. Az olvasas, az iras és a matematikai alapkészségek elsajatitasa mellett kiemelt
figyelmet kell forditani a szobeli kommunikaciéra, a szovegértésre, a digitalis eszkdzok
hasznélatara, az 0nall6 informdcioszerzésre ¢és a mindennapi ¢életben sziikséges
problémamegoldésra.

Javasolt intézkedések:

o Az alapkészségek fejlesztésének egyénre szabasa. A tanitas kiindulopontja a tanulok
tényleges tudasa, fejlettségi szintje, tanulasi tempoja €s fejlesztési sziikséglete legyen.
A pedagogusoknak lehetOséget kell biztositaniuk az eltérd iitemli haladasra, a
tananyag ismételt feldolgozésara, a készségek rendszeres gyakorldsara és a korabban
megszerzett ismeretek megerdsitésére.

e A funkcionilis tudas elétérbe helyezése. Az olvasés, az irds és a szdmolds tanitasa
soran nagyobb hangsulyt kell helyezni azokra a készségekre, amelyek a mindennapi
¢letben kozvetleniil hasznosithatok. Ide tartozik példaul a feliratok, menetrendek,
hasznalati utasitdsok és egyszerli tajékoztatok értelmezése, az alapvetd személyes
adatok leirdsa, az 1d6 ¢és a pénz hasznélata, a mennyiségek osszehasonlitdsa, valamint a
hétkoznapi ligyintézéshez sziikséges informaciok felismerése.

e A szébeli kommunikacio és a szovegértés fejlesztésének megerdsitése. A

tanuloknak rendszeresen lehetOséget kell kapniuk gondolataik megfogalmazasara,
kérdések feltevésére, élményeik elbeszélésére, véleményiik kifejezésére és masok
kozléseinek értelmezésére. A kommunikadcié fejlesztését valamennyi tantargy
tanitdsaba és az iskolai élet mindennapi helyzeteibe be kell épiteni.

e A matematikai készségek gyakorlati alkalmazisa. A matematikai ismereteket
célszerli valosagos vagy életszerli helyzetekhez kapcsolni. A vésarlas, a pénzkezelés,
az idObeosztas, a mérés, a becslés, a f6zéshez sziikkséges mennyiségek meghatarozasa
¢s az egyszerli térbeli t4jékozodas egyarant alkalmas a matematikai gondolkodas
fejlesztésére.

e A tanulasi folvamatokhoz sziikséges képességek tudatos fejlesztése. Az emlékezet,
a figyelem, a feladattartds, a feladatértés, a sorrendiség felismerése ¢és a
problémamegoldés fejlesztését nem kizardlag elkiiloniilt gyakorlatokkal, hanem a
tanulési tevékenységekbe dgyazva is meg kell valdsitani.

o A digitilis alapkészségek fejlesztése. A tanulok képességeihez igazodé modon
lehetdséget kell biztositani a digitalis eszk6zok biztonsagos hasznalatanak, az alapvetd
digitalis kommunikacionak, az informaciokeresésnek €s a mindennapi ligyintézéshez
sziikséges digitalis miveleteknek az elsajatitasara. Ehhez hozzaférheto, szlikség esetén
egyszerusitett feliiletekre és személyre szabott tdmogatasra is sziikség lehet.

e A megszerzett tudas élethelyzetekben torténd alkalmaziasanak rendszeres
ellenérzése. A tanulok fejlédését nem elegendd kizarolag feladatlapokkal és tantargyi



szamonkéréssel vizsgalni. A pedagdgusoknak azt is kdvetnilik kell, hogy a tanulok
mennyire képesek az elsajatitott készségeket 1j helyzetekben, a mindennapi
tevékenységek soran és egyre onallobban alkalmazni.
A fejlesztés eredményességének alapvetd feltétele, hogy az alapkészségek tanitdsa ne
szikiiljon le a tantervi tartalmak formalis teljesitésére. A cél az alkalmazhato tudas
kialakitdsa, amely a tovabbi tanulas, az 6nallobb életvitel €és a tarsadalmi részvétel alapjat
képezi.

2. A tananyag kivalasztasanak és a kovetelmények meghatarozasanak
megujitasa

A tananyag kivélasztasat és a tanuldsi kovetelmények meghatdrozasat a tanuldk életkori
sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, tanulasi lehetdségeihez, valamint a felnétt életben valo
részvételiikhoz sziikséges kompetencidkhoz kell igazitani.

A tantervi tartalmak meghatarozdsakor egyensulyt kell teremteni az alapmiiveltség
kozvetitése, az alapkészségek fejlesztése, a gyakorlati életre valo felkészités és a tanulok
érdeklddésének kibontakoztatdsa kozott.

Javasolt intézkedések:

e A tananyag tartalmi sdlypontjainak feliilvizsgialata. Meg kell vizsgélni, hogy az
egyes tantdrgyakban eldirt ismeretek koziil melyek jarulnak hozzd kozvetleniil a
tanulok tovabbi fejlédéséhez, Onallosagdhoz, tarsadalmi részvételéhez és
munkavallalasi lehetdségeihez. A tartalmak kivalasztasakor elsObbséget kell
biztositani az alapvetd Osszefliggések megértésének, az ismeretek gyakorlati
alkalmazaséanak ¢és a késébbi tanulast megalapoz6 tudasnak.

e A tantervi kovetelmények differencidlt meghatarozasa. A kovetelményeknek
figyelembe kell venniiikk a tanuldk eltérd képességeit, eldzetes tudasat és fejlodési
itemét. A kozOs tanuldsi célok mellett sziikkség van az egyéni fejlesztési célok és az
azok eléréséhez vezetd tanuldsi utak meghatarozasara is. A differencidldés nem
jelentheti a tanuldsi lehetségek indokolatlan korlatozéasat vagy a tanuloktol elvarhatd
fejlodés eldzetes alabecsiilését.

o Az életkorhoz illeszkedd tartalmak és tanuldsi helyzetek biztositasa. A tananyag
feldolgozasadnak modja, az alkalmazott példak, a tanulasi tevékenységek és a feladatok
nehézsége igazodjon a tanuldk életkorahoz. A tanulasi nehézségek nem indokoljak,
hogy a felsébb évfolyamokon is kizarolag kisgyermekeknek sz6lod tartalmakkal,
eszkozokkel vagy tevékenységekkel talalkozzanak.

e A tantargyi ismeretek kozotti kapcsolatok erdsitése. Az ismereteket lehetdség
szerint Osszetett, ¢életszeri témakhoz ¢és tevékenységekhez kapcsolodva kell

feldolgozni. Egy vasarlasi feladat példaul egyszerre adhat lehetOséget az olvasaés, a
szamolas, a kommunikacid, a pénzkezelés €s a tarsas egylittmiikodés gyakorlasara.

e A tantervi tartalmak rugalmas feldolgozasanak lehetdvé tétele. Az intézmények ¢€s
a pedagogusok kapjanak megfeleld szakmai mozgasteret a tananyag feldolgozasi
sorrendjének, ilitemezésének, modszereinek ¢és  gyakorlati  kapcsolodasainak
megvalasztdsdban, a vonatkoz6 szabalyozas keretei kozott. A rendelkezésre 4ll6 idot a
tanulasi szlikségletekhez és a fejlesztési célokhoz kell igazitani.



e A kovetelmények rendszeres feliilvizsgalata. A tanuldk fejlédésérdl szerzett
tapasztalatok alapjan sziikség szerint modositani kell a fejlesztési célokat, a feladatok
nehézségét és a tanuldst tdmogatd eszkozoket. A feliilvizsgalatnak arra is ki kell
terjednie, hogy a tananyag mennyiben segiti az 0Onalld életvitelhez, a
munkavallaldshoz ¢€s a tarsadalmi részvételhez sziikséges tudas megszerzését.

e A tanulok érdekl6désének és tapasztalatainak bevondsa. A tananyag feldolgozasa
soran teret kell biztositani a tanuldk kérdéseinek, személyes élményeinek és
érdeklddési teriileteinek. Ez elOsegitheti a motivacid fenntartdsat, az ismeretek
személyes jelentésének kialakulasat és a tanulasi folyamatban val6 aktiv részvételt.

A tantervi megujitas alapelve, hogy a kdvetelmények meghatarozasa ne kizarolag azt rogzitse,
mit kell a tanuldéknak egy adott iddszak végére elsajatitaniuk, hanem azt is, hogy a
megszerzett tudas milyen élethelyzetekben €s milyen mértékli 6nallosaggal alkalmazhato.

3. A gyakorlati életre és a munkavallalasra torténo felkészités megerositése

A gyakorlati életre valo felkészitésnek az iskolai nevelés és oktatds egészét athatd feladatként
kell megjelennie. Nem korlatozodhat egyes tantargyakra, technikai foglalkozasokra vagy a
szakiskolai képzés iddszakara, hanem mar az alapfoki oktatds kezdetétél fokozatosan
fejlesztenie kell az onallo életvitelhez, a tarsas egylittmiikodéshez és a munkavégzéshez
szlikséges készségeket.
A felkészités célja nem kizarolag a késobbi foglalkoztathatésdg ndvelése, hanem a
lehetdségekhez mérten 6nallo, cselekvoképes és tarsadalmilag aktiv felnott élet megalapozasa
is.
Javasolt intézkedések:

e A mindennapi életvezetési készségek fejlesztésének beépitése a tanulasi

folvamatba. Rendszeresen gyakorolni kell a személyes higiéné, az 6ltozkodés, az
étkezés, a kornyezet rendben tartdsa, az egyszerli haztartdsi tevékenységek, a
kozlekedés, a pénzhasznalat és az alapvetd ligyintézés készségeit. A fejlesztés soran
figyelembe kell venni, hogy a tanulék milyen tevékenységeket képesek oOnalldan,
milyen feladatokat részleges segitséggel, illetve milyen helyzeteket folyamatos
tamogatassal megoldani.

e A munkavégzéshez sziikséges alapkompetencidk fejlesztése. A tanuloknak
lehetdséget kell biztositani a feladattudat, a munkafegyelem, a pontossag, a kitartas, az

eszkOzhasznalat, a munkavédelmi szabalyok betartdsa, az idébeosztas, valamint a
munkatarsakkal és a felettesekkel vald egylittmiikodés gyakorladsara. Ezeket a
készségeket ¢életkorukhoz ¢és képességeikhez igazodd, fokozatosan Osszetettebb
feladatokon keresztiil kell fejleszteni.

e A gyakorlati tevékenységek korének bdvitése. Az iskoldk teremtsenek lehetdséget
kiilonboz6 anyagokkal, eszk6zokkel és munkafolyamatokkal valé megismerkedésre. A
kézmiives, konyhai, kertészeti, haztartasi, mihelyjellegli, digitalis és mas gyakorlati
tevékenységek soran a tanuldk tobbféle munkateriileten probalhassak ki magukat. A
feladatok kivalasztasakor fontos a biztonsdgos munkavégzes, az €életkori megfeleloség
¢€s az egyéni tdmogatasi sziikségletek figyelembevétele.

e Az iskolan Kkiviili tanulisi helyzetek rendszeres alkalmazdsa. A tanulok szervezett
formaban ismerkedjenek meg a lakohelyiikon elérhetd szolgaltatasokkal,



munkahelyekkel, kozosségi terekkel és intézményekkel. A bolti vasarlas, a kozosségi
kozlekedés, a konyvtarhasznalat, a kozosségi programokon vald részvétel vagy a
munkahelylatogatds egyarant alkalmas a gyakorlati kompetencidk fejlesztésére.

e A munka vilaganak hiteles bemutatisa. Az iskolak alakitsanak ki kapcsolatokat
helyi vallalkozasokkal, szocialis foglalkoztatokkal, védett munkahelyekkel, nyilt
munkaerdpiaci  munkaltatokkal ¢és foglalkozasi rehabilitacidval foglalkozo
szervezetekkel. A tanulok lehetdség szerint ne csupan bemutatokon vegyenek részt,
hanem felkészitett és biztonsdgos koriilmények kozott tényleges munkafolyamatokat
is megismerhessenek.

e A palyaorienticié egyéni sziikségletekhez igazitiasa. A palyavalasztast fokozatos
Onismereti, érdeklédésfeltard ¢és gyakorlati tapasztalatszerzé folyamatként kell
megszervezni. A tanuldknak segitséget kell kapniuk sajat erdsségeik, érdeklddési
teriileteik, munkavégzési lehetdségeik €s tamogatasi sziikségleteik megismeréséhez. A
dontések soran a tanulok véleményét és lehetdség szerinti Onrendelkezését is
figyelembe kell venni.

e A munkavallaldssal kapcsolatos alapveté ismeretek tanitdsa. A tanulok
képességeikhez igazodd forméban ismerkedjenek meg a munkavallaloi jogokkal és
kotelezettségekkel, a munkaszerz6dés alapvetd fogalmaival, a munkabérrel, a
munkaiddvel, a munkahelyi kommunikaciéval, a munkavédelemmel és a segitségkérés
lehetdségeivel.

e Az 0Onallésag és a segitség elfogadisanak egyiittes fejlesztése. A munkara valod
felkészités soran nem kizardlag az ondlléan végrehajtott feladatokat kell értékelni.
Fontos kompetencia annak felismerése is, hogy mikor sziikséges segitséget kérni,

hogyan lehet utasitast értelmezni, hogyan jelezhetdé egy probléma, és miként lehet
egylittmiikddni a tAmogatd személlyel.
A gyakorlati életre és a munkavallalasra torténd felkészités csak akkor lehet eredményes, ha a
tanulok valds tevékenységek soran szerezhetnek tapasztalatot, és az iskolai fejlesztés
kapcsolodik a lakohelyiikon elérhetd tovabbtanuladsi, foglalkoztatasi ¢és kozosségi
lehetdségekhez.

4. A miivészeti nevelés és a dramapedagogia szerepének megerositése

A mivészeti nevelést a tanuldsban akadalyozott tanulok iskoldiban nem kiegészitd,
szabadidds tevékenységként, hanem a személyiségfejlesztés, a kommunikécid, az érzelmi
fejlodés, a kreativitas és a tarsas tanulas fontos eszkozeként kell értelmezni.
A zenei nevelés, a vizudlis kultira, a kézmiives tevékenységek, a mozgésos miivészetek, a
dramatikus jatékok és a szinjatszas olyan tanulési lehetdségeket kinalnak, amelyek a verbalis
teljesitménytdl eltérd képességek kibontakozasat is lehetévé teszik.
Javasolt intézkedések:
e A miivészeti nevelés onall0 pedagdgiai értékének elismerése. A miivészeti
tevékenységeket nem szabad kizardlag mas tantargyak tanuldsat segitd eszkozként
kezelni. A zenei, vizualis és dramatikus alkotdmunka 6nmagéban is értékes tanulasi

folyamat, amelyben a tanulok Onkifejezése, alkotoképessége, érzékelése, érzelmi
gazdagodasa és esztétikai tapasztalatszerzése egyarant fejlodhet.



e A zenei nevelés lehetéségeinek bdvitése. Rendszeres énekléssel, zenehallgatéssal,
ritmusgyakorlatokkal, hangszeres tevékenységekkel, zenei improvizacidval és kozos
zenéléssel kell lehetdséget teremteni a ritmusérzék, a figyelem, a hallési észlelés, az
emlékezet, az érzelmi kifejezés és a csoportos egylittmiikddés fejlesztésére. A zenei
tevékenységekbe a tanulok eltéré képességeik ¢s kommunikacios lehetdségeik szerint
kapcsolddhassanak be.

e A vizualis nevelés és az alkotétevékenység fejlesztése. A rajzolas, festés, mintazas,
kollazskészités, kézmiives munka és mas vizualis alkototevékenységek biztositsanak
lehetdséget az Onkifejezésre, a vizudlis észlelés és a finommotorika fejlesztésére, az
anyagokkal vald kisérletezésre, valamint az egyéni alkot6i megoldasok kialakitasara.
A tanulok munkainak értékelésekor az egyéni fejlodést, az alkotéfolyamatban valod
részvételt és a személyes kifejezés lehetdségeit kell el6térbe helyezni.

e A dramapedagégia rendszeres alkalmazisa. A szerepjatékok, dramatikus
gyakorlatok, helyzetjatékok, improvizaciok és kozos torténetalkotasok segitsék a
kommunikécio, az érzelmek felismerése és kifejezése, a konfliktuskezelés, a
szabalykovetés ¢és a tarsas egylittmiikodés fejlodését. A dramatikus helyzetek
alkalmasak lehetnek a mindennapi ¢életben eléforduld szituacidk, példaul a
segitségkérés, a vasarldas, a kozlekedés vagy a munkahelyi egyiittmiikodés
gyakorlasara is.

e A szinjitszas és a kozos produkciok fejleszté szerepének kihasznaldsa. Az iskolai
eléadasok, iinnepi musorok és kozosségi produkcidk soran valamennyi tanuldnak
lehetdséget kell biztositani a részvételre. A szerepeket, a szoveges és nem verbalis
feladatokat, valamint a felkésziilés menetét a tanulok képességeihez és sziikségleteihez
kell igazitani. A cél nem kizarolag a bemutato sikeressége, hanem az egyiittmiikodés,
az Onbizalom és a k6zosségi élmény erdsitése.

e A miivészeti tevékenységek osszekapcsoliasa mas tanulasi teriiletekkel. A zene, a
vizualis alkotds és a drama mas tantdrgyak tanitdsat is gazdagithatja. Torténetek
megjelenitése, dalokhoz kapcsolédd mozgésos tevékenységek, képekbdl kiindulo
beszélgetések vagy dramatizalt élethelyzetek segitségével az ismeretek tobb
érzékszervi és cselekvéses csatornan keresztiil dolgozhatok fel.

e A tanuldk alkotasainak és miivészeti teljesitményének megbecsiilése. Az iskolai
kornyezetben kapjanak lathato helyet a tanulok munkai, és legyen lehetdségiik arra,
hogy alkotasaikat tarsaiknak, csaladjuknak és a tdgabb kozosségnek is bemutassak. A
miivészeti tevékenységekben elért eredmények elismerése hozzédjarulhat a pozitiv
énkép, a kompetenciaérzés és az iskoldhoz valo kdtddés erdsodéséhez.

e A miivészeti neveléshez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa. Az
intézmények rendelkezzenek megfeleld eszkdzokkel, alapanyagokkal, hangszerekkel
¢s a dramatikus tevékenységekhez sziikséges térrel. Indokolt a miivészeti
szakemberekkel, miivészetpedagdgusokkal ¢és helyi kulturdlis intézményekkel vald
egytittmiikodés erdsitése is.

A miivészeti nevelés fejlesztésének fontos szempontja, hogy a tanulok ne kizardlag a
hagyomanyos tantargyi teljesitmények teriiletén €élhessék at a siker és az elismerés élményét.
A miivészeti tevékenységek lehetOséget teremtenek olyan képességek megmutatisara is,
amelyek mas tanulasi helyzetekben kevésbé érvényesiilnek.




5. A tanulok értékelésének megujitasa

A tanulok értékelésének a fejlodést, a megszerzett tudds alkalmazhatosagat és az egyéni
tanulasi célok megvalosulasat kell kdzéppontba allitania. Az értékelés nem korlatozodhat a
tantervi  kovetelmények teljesitésének mindsitésére, hanem a tanuldsi folyamat
tamogatasanak, a pedagdgiai beavatkozasok tervezésének és a tanuldi 6nbizalom erdsitésének
is eszkoze kell legyen.

Javasolt intézkedések:

o Az egyéni fejlédés hangsilyos értékelése. A tanulok teljesitményét sajat korabbi
eredményeikhez, egyéni fejlesztési céljaikhoz és tényleges tanulasi lehetdségeikhez
viszonyitva is értékelni kell. Az értékelés mutassa meg, milyen fejlédés tortént a
készségekben, a feladatmegoldasban, az oOnallésdgban, a kommunikacidoban és az
egylttmitkdésben.

o A fejleszt6 értékelés rendszeres alkalmazasa. A pedagdgusok adjanak konkrét,
érthetd €s batoritd visszajelzést arrol, hogy a tanuld mit oldott meg sikeresen, miben
fejlodott, €s mely teriileteken van sziiksége tovabbi gyakorlasra. A visszajelzés ne
csupan a hibakra mutasson ra, hanem tegye felismerhetdveé a tovabblépés lehetdségeit
is.

e A funkcionalis tudds értékelése. A tanulok teljesitményét valosadgos vagy életszerti
helyzetekben is vizsgalni kell. Ertékelendd példaul, hogy képesek-e onalloan hasznélni
a pénzt, értelmezni egy egyszeri menetrendet, kdvetni egy munkafolyamat 1épéseit,
segitséget kérni, vagy egyiittmiikddni egy kozos feladat megoldasaban.

e Tobbféle értékelési modszer alkalmazasa. Az irdsbeli és szdbeli szdmonkeérés
mellett helyet kell kapnia a gyakorlati bemutatisnak, a megfigyelésnek, a
produktumok értékelésének, a portfolionak €s a hosszabb iddszak alatt megfigyelhetd
fejlédés dokumentalasanak. A modszerek kivalasztasakor figyelembe kell venni, hogy
az adott tanulé milyen modon tudja a legpontosabban megmutatni tudasat.

e A tanuléi onértékelés fejlesztése. A tanulokat ¢életkorukhoz ¢és értelmi
képességeikhez igazodd mddon be kell vonni sajat fejlddésiik értékelésébe. Egyszerti
kérdésekkel, képes értékeldeszkozokkel vagy kozos beszélgetésekkel segitheté annak
felismerése, hogy mit tudnak mar Onalléan megoldani, miben fejlédtek, és mely
feladatokhoz igényelnek tovabbi segitséget.

o Az értékelés és a fejlesztés dsszekapcsolasa. Az értékelés eredményeinek vissza kell
hatniuk a tanitas tervezésére. Ha egy készség elsajatitasa elmarad a tervezettdl, meg
kell vizsgalni, hogy mas moddszerre, tobb gyakorlasra, eltérd feladatokra, 1j
segédeszkozre vagy intenzivebb egyéni tamogatasra van-e sziikség.

e A méltinyos és hozziaférheté értékelési feltételek biztositasa. A tanulok tudasanak
megitélésekor kiillonbséget kell tenni a mérni kivant készség és a feladat megoldasat
akadalyozo, attol fliggetlen nehézségek kozott. Indokolt esetben egyszeriibb
megfogalmazas, szemléltetés, tobb id0, alternativ valaszaddsi mod vagy mas
megfeleld segitség biztosithatd a vonatkozé szabalyok figyelembevételével.

o A fejlédés dokumentiliasanak egységesitése. Az intézmények alakitsanak ki olyan,
pedagogiailag indokolt ¢és a sziikséges mértékre korlatozott dokumentéacios
gyakorlatot, amely kovethetdvé teszi a tanulok fejlodését, a megvaldsitott




fejlesztéseket és az eredményesnek bizonyuld moédszereket. A dokumentacionak a
pedagogiai dontéseket kell timogatnia, nem pedig 6ncélil adminisztraciova valnia.
Az értékelés megujitasanak célja nem a kovetelmények indokolatlan csokkentése, hanem
annak biztositasa, hogy a tanulok fejlédése a képességeikhez illeszkedd, megbizhatd és
pedagdgiailag hasznos modon véljon lathatova.

6. A szakiskolai képzés és a felnott élet kozotti atmenet megerdositése

A szakiskolai képzés befejezése és a felndtt élet megkezdése kozotti atmenetet tudatosan
megtervezett, tobb intézmény és szakember egylittmiikodésére épiild folyamatként kell
megszervezni.

A képzés eredményességét nem kizardlag a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt elért
eredmények, a megszerzett végzettség vagy a szakmai vizsga sikeressége alapjan kell
megitélni, hanem annak figyelembevételével is, hogy a végzett fiatal milyen lehetdségekkel
rendelkezik a munkavéllalasra, a tovabbi képzésre, az 0nallobb életvitelre €s a tarsadalmi
részvételre.

Javasolt intézkedések:

o Az életpalya-tervezés korai megkezdése. A tovabbtanulasra, a munkavallalasra és a
felndtt életre valo felkészitést mar az alapfoka oktatas felsébb évfolyamain meg kell
kezdeni. A szakiskolai évek soran a tanuldk egyéni érdeklddésére, képességeire,
tapasztalataira és timogatasi sziikségleteire épiild életpalya-tervezést kell folytatni.

e Egyéni atmeneti tervek kidolgozasa. A képzés befejezése elbtti idoszakban sziikség
szerint egyéni atmeneti tervet kell késziteni, amely rogziti a tanul6 céljait, erOsségeit,
munkavallalasi lehetdségeit, tamogatasi sziikségleteit, valamint a tovabblépéshez
sziikséges konkrét feladatokat. A terv elkészitésébe a tanulot, csaladjat, az iskolat és az
érintett kiils6 szakembereket is be kell vonni.

e A munkahelyi tapasztalatszerzés bovitése. A tanulok szdmara szervezett szakmai
gyakorlatokat, munkahely-latogatasokat, palyaismereti programokat és felkészitett
koriilmények kozott megvalosuldé munkatapasztalat-szerzési lehetdségeket kell
biztositani. A gyakorlatok sordn meg kell vizsgalni, milyen munkakdrnyezetben és
milyen tdmogatéssal tud a fiatal eredményesen dolgozni.

e A tovabbtanulasi és foglalkoztatasi lehetéségek megismertetése. A tanuldk és
csaladjaik kapjanak kozérthetd, személyre szabott tajékoztatast a tovabbi szakmai
képzés, a felndttképzés, a nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatas, a tamogatott
foglalkoztatas, a védett foglalkoztatas és a foglalkozési rehabilitacio lehetdségeirdl. A
tajékoztatds soran keriilni kell azt a szemléletet, amely a tanuldk jovojét elézetesen
egyetlen foglalkoztatasi formahoz koti.

o Az 6nallé életvitelre valé felkészités megerésitése. A szakiskolai képzésben kapjon
nagyobb szerepet a kozlekedés, a pénzkezelés, a személyes ligyintézés, a digitalis
kommunikécid, a haztartdsvezetés, az egészségtudatos ¢letvitel és a kozosségi
részvétel gyakorlati fejlesztése. A feladatokat a tanuldk tényleges ¢€lethelyzeteihez és
varhat6 felnéttkori kornyezetéhez kell igazitani.

o A sziilékkel és a csaladokkal valé egyiittmiikodés fejlesztése. Az iskola segitse a
csaladokat abban, hogy megismerjék a felndtt életbe torténd dtmenet lehetdségeit, az
elérhetd szolgaltatasokat és a sziikséges ligyintézés 1épéseit. Az egyiittmiikodés soran




a fiatal sajat véleményének ¢és dontési lehetdségeinek is megfeleld teret kell
biztositani.

o Intézménykozi egyiittmiikodési halézat kialakitasa. Az iskoldk miikodjenek egyiitt
a szakképzé intézményekkel, a foglalkoztatdsi szolgéalatokkal, a szocidlis ¢és
rehabilitdcios szolgaltatokkal, a civil szervezetekkel, az Onkormdnyzatokkal és a
munkaltatokkal. Az egyiittmiikddés célja az legyen, hogy a fiatalok a képzés

befejezése utan ne maradjanak tdmogatas €s tovabblépési lehetdség nélkiil.

e Az iskoldabol valé kilépést kovetd utankovetés megteremtése. Intézményi vagy
térségi szinten indokolt kialakitani a végzett tanulok tovabbi életutjanak nyomon
kovetését, a vonatkozd adatvédelmi szabalyok betartasaval. Az utankdvetés segithet
feltarni, hogy a képzés mennyiben készitette fel a tanulokat a felndtt életre, €s hol
szlikséges javitani a képzés, a foglalkoztatds €s a tdmogatd szolgaltatdsok kozotti
kapcsolatokat.

e Az eredményesség hosszabb tavi vizsgalata. A szakiskolai képzés értékelésének ki
kell terjednie arra is, hogy a végzett fiatalok milyen aranyban jutnak el tovabbi
képzésbe, munkavallaldsba vagy mas értékes felndttkori tevékenységbe, milyen
tdmogatdssal tudnak tartdsan részt venni ezekben, és milyen akadalyok nehezitik az
elérehaladésukat.

A szakiskolai képzés és a feln6tt élet kozotti atmenet megujitasa azért kiillondsen fontos, mert
a megszerzett szaktudas dnmagaban nem feltétleniil biztositja a munkavallalas és a tarsadalmi
részvétel feltételeit. Ehhez a fiataloknak megfelelé informacidkra, személyre szabott
tamogatasra, gyakorlati tapasztalatokra és elérhetd foglalkoztatasi lehetdségekre is sziikségiik
van.

7. A tanulasszervezés feladathoz és tanuloi sziikséglethez igazitasa

A tanulasszervezésnek alkalmazkodnia kell a tanuldk eltérd figyelmi, megismerési,
kommunikécios és munkatempodbeli sajatossagaihoz, valamint az adott tanulasi tevékenység
jellegéhez.

A hagyomdnyos, egységes idokeretekre, azonos feladatokra és azonos munkatempora épiild
tanuldsszervezés nem minden esetben teszi lehetévé a tanuldsban akadalyozott tanulok
eredményes részvételét. Ezért olyan rugalmas megoldasokra van sziikség, amelyek a tanulasi
célokhoz igazitjdk a tevékenységek idbtartamat, a tanulasszervezés moédjat, a csoportok
Osszetételét és a sziikséges pedagogiai timogatast.

Javasolt intézkedések:

e A tanulisi id6é rugalmas alakitasa. [.ehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuldsi
tevékenységek iddtartama és belsd tagoldsa az adott feladat jellegéhez és a tanulok
terhelhetéségéhez igazodjon. Az intézmények vizsgaljak feliil a hagyomanyos,
negyvenot perces tandrakra €s tizperces sziinetekre épiilé rend merev alkalmazasat, és
a jogszabalyi keretek kozott alakitsanak ki valtozatosabb tanulasi idokereteket.

e A tevékenységek megfelelo valtakozasanak biztositasa. A koncentralt figyelmet
igényld feladatokat célszerli mozgasos, gyakorlati, alkotd vagy kommunikacios

tevékenységekkel valtogatni. A valtdsok gyakorisdgat a tanulok megfigyelt
sziikségleteihez kell igazitani, nem pedig kizarolag eldre rogzitett idébeosztashoz
kotni.



e A tanuldsi feladatok megfelel6 tagolisa. Az Osszetett feladatokat attekinthetd,
egymasra épiilé 1épésekre kell bontani. A tanuldk kapjanak egyértelmii instrukciokat,
sziikség esetén vizudlis tampontokat, mintakat és részfeladatokra bontott
munkalapokat. A segitség mértékét fokozatosan csokkenteni kell, amennyiben a tanulo
onallosaga ezt lehetdve teszi.

e A Kiilonb6zo tanulasszervezési formak tudatos alkalmazasa. A frontélis tanitds
mellett rendszeresen kapjon helyet az egyéni munka, a paros tevékenység, a
kiscsoportos feladatmegoldéds, a projektmunka, az allomdasrendszerli tanulds és a
gyakorlati tevékenység. A munkaforma megvélasztasat mindig a tanulasi cél, a feladat
Osszetettsége ¢s a tanulok tdmogatasi sziikséglete hatarozza meg.

e A csoportok rugalmas kialakitidsa. A tanuldcsoportok Osszetételét sziikség szerint a
feladat jellegéhez, az aktualis fejlesztési célokhoz és a tanulok egytittmiikodési
lehetdségeihez kell igazitani. Indokolt esetben kiilonb6zd 0Osszetételii, atmeneti
csoportok 1is kialakithatok, mikozben biztositani kell, hogy a csoportbontids ne
vezessen a tanulok tartds megbélyegzéséhez vagy indokolatlan elkiilonitéséhez.

e A tanulisi kdrnyezet valtozatossa tétele. A tanulds ne kizardlag a tanteremben
torténjen. A tornaterem, az udvar, a miihely, a tankonyha, a konyvtar, az iskola
kornyezete és a kozosségi helyszinek eltérd tevékenységekre adhatnak lehetdséget. A
kiilsé helyszinek alkalmazasat a tanuldsi célokhoz, a hozzaférhetéséghez és a
biztonsagos részvétel feltételeihez kell igazitani.

e A tanuléi terhelhetéség és a pihenés figvelembevétele. A pedagdgusoknak
figyelemmel kell kisérniiik a tanulok faradasat, figyelmi teljesitményét ¢és
terhelhetoségét. A pihenés, a mozgas €s a tevékenységvaltas a tanulasszervezés
tudatos eleme legyen, kiilondsen azoknal a tanuloknal, akiknél a hosszan tartdé egy
helyben iilés vagy az intenziv szellemi terhelés jelentds nehézséget okoz.

e A gyogypedagdgiai ¢és pedagogiai asszisztensi tAmogatas célszerii megszervezése.
A rendelkezésre 4ll6 szakemberek munkdjat a tanuldsi folyamatok tényleges
szlikségleteihez kell igazitani. A tdmogatds ne csupdn a feladatvégzés kozbeni

segitségnyujtasra terjedjen ki, hanem jaruljon hozzd a tanulék Onallésaganak,
kommunikéciojanak €s tarsas részvételének fejlodéséhez is.

e A tanulasszervezés rendszeres feliilvizsgalata. Az intézmények gyljtsenek
tapasztalatokat arrdl, hogy az alkalmazott idokeretek, munkaszervezési formak és
tanulasi kornyezetek mennyiben segitik a tanulok részvételét és fejlodését. A
tapasztalatok alapjan legyen lehetdség az Orarend, a tevékenységek idStartama és a
tanuldsszervezési megoldasok modositasara.

A rugalmas tanuldsszervezés nem onmagaban vett cél, hanem a tanuldsi eredményesség és a
tanuloi részvétel feltétele. A pedagdgiai szervezésnek a feladathoz és a tanulok
sziikségleteihez kell igazodnia, nem pedig a tanuldkat kell minden helyzetben egyetlen,
valtoztathatatlan 1d6- és munkarendhez alkalmazkodasra kényszeriteni.

8. Uj tanitasi modszerek bevezetése és elterjesztése

A tanulasban akadalyozott tanulok oktatasaban olyan moédszertani kultura kialakitasara van
sziikség, amely a szemléltetésre, a cselekvéses tapasztalatszerzésre, a gyakorlati alkalmazasra,
az ismétlésre, a differencidlasra és az aktiv tanuldi részvételre épit.



Az 1) modszerek bevezetése nem jelentheti a bevalt gyogypedagdgiai eljardsok automatikus
felvaltasat. A fejlesztés célja a pedagogiai eszkdztar bovitése, a modszerek tudatosabb
megvalasztidsa és annak vizsgalata, hogy mely eljarasok milyen tanuloi sziikségletek mellett
bizonyulnak eredményesnek.

Javasolt intézkedések:

A _cselekvéses és tapasztalati tanulds erésitése. A tanuloknak rendszeresen
lehetdséget kell biztositani arra, hogy az ismereteket targyak, eszkozok, anyagok,

gyakorlati feladatok és valosagos élethelyzetek segitségével sajatitsak el. A kozvetlen
tapasztalatszerzés eldsegitheti az Osszefliggések megértését, az ismeretek rogzitését és
azok gyakorlati alkalmazasat.

A projektalapu tanulds alkalmazasa. Az életkorhoz ¢és a tanulok lehetdségeihez
igazodd projektek soran tobb tantargy tartalmai kapcsolhatok Ossze egy kozos cél
elérésével. Ilyen lehet példaul egy iskolai rendezvény eldkészitése, egy kiskert
kialakitdsa, egy egyszerti termék elkészitése, egy kiallitds megszervezése vagy egy
kozos étel elkészitése. A projektfeladatokat ugy kell kialakitani, hogy minden tanulo
érdemi, szamadra teljesithetd szerepet kapjon.

A kooperativ tanuldsi modszerek fejlesztése. A paros €s csoportos tevékenységek
segitsék az egyiittmiikodés, a kommunikicio, a szabalykovetés és a kozds
problémamegoldéds fejlddését. A csoportfeladatokban vildgos szerepeket, érthetd
szabalyokat €s sziikség esetén egyéni segitséget kell biztositani annak érdekében, hogy
valamennyi tanul6 aktivan részt vehessen a k6z6s munkaban.

A _differencialt feladatadas kovetkezetes alkalmazasa. Ugyanazon tanuldsi cél
eléréséhez kiilonbozé nehézségi, eltérd segitségigényt és tobbféle mdédon megoldhatd
feladatokat kell biztositani. A differencialas kiterjedhet a feladatok mennyiségére, a
feldolgozas modjara, az alkalmazott eszkdzokre, a rendelkezésre all6 iddre €s az elvart
onallosag mértékére.

A vizualis és multimodali a As bdvitése. A szobeli magyarazatokat
sziikség szerint képekkel, 4abrakkal, targyakkal, modellekkel, rovid videdkkal,
folyamatabrakkal és vizualis napirendekkel kell kiegésziteni. Az informaciok tobbféle
érzékelési csatorndn torténd bemutatisa kiilondsen hasznos lehet a tanuldsi nehézségek
mérséklésében, amennyiben a megoldas illeszkedik az adott tanuld sziikségleteihez.

A digitalis pedagogiai eszkozok céliranyos alkalmazasa. A digitalis technologia
segitheti a gyakorlast, az ismétlést, a vizudlis szemléltetést, az egyéni litemil tanulast
¢s az alternativ kommunikaciot. Az eszk6zok hasznalatat azonban minden esetben
konkrét pedagdgiai célhoz kell kotni, és figyelembe kell venni a hozzaférhetdséget, a
digitalis biztonsagot és a tanulok eltérd eszkdzhasznalati képességeit.

A jatékpedagogia és a tanuldsi motivacié erésitése. A jatékos feladatok, a
szabalyjatékok, a mozgasos gyakorlatok és a tanuldsi célhoz kapcsolddo kihivasok
valtozatosabba tehetik a tanuldsi folyamatot. A jaték alkalmazasa nem jelentheti a
tanulasi célok hattérbe szoritdsat: a tevékenységeknek tudatosan megtervezett
fejlesztési feladatot kell szolgalniuk.

4

A _drama agogoiai  és szer

A kiilonbozd
¢lethelyzetek eljatszasa, a tOrténetek dramatizalasa és a szerepcserére épiild
gyakorlatok segithetik a tarsas helyzetek értelmezését, az érzelmi Onkifejezést, a




konfliktuskezelést és a mindennapi élethez sziikséges kommunikacids készségek
fejlodését.
e A tanuldsi stratégidk tudatos tanitdsa. A tanuloknak segitséget kell kapniuk abban,

hogyan kezdjenek hozzéd egy feladathoz, miként kdvessék a munkafolyamat 1épéseit,
hogyan ellendrizzék sajat munkajukat, ¢€s mikor kérjenek segitséget. A
feladatmegoldas Iépéseinek modellezése, a mintakovetés és az dnellendrzd eszkdzok
alkalmazasa hozzajarulhat az 6nallobb tanulashoz.

e A pedagogusok modszertani tovabbképzésének tamogatisa. Az intézmények
biztositsanak lehetdséget a gydgypedagodgiai modszertani ismeretek bovitésére, a jo
gyakorlatok megismerésére, az esetmegbeszélésekre, a hospitaldsra és a kozos
tervezésre. A tovabbképzéseknek az 0 modszerek bemutatasa mellett arra is ki kell
térniiik, hogy azok milyen tanul6i sziikségletek esetén, milyen feltételek mellett és
milyen korlatokkal alkalmazhatok.

e A moédszertani fejlesztések eredményességének vizsgalata. Az Uj eljarasokat
célszerii elére meghatarozott pedagogiai célokkal bevezetni. Az intézmények kovessék
nyomon, hogy a moddszerek miként hatnak a tanuldk aktivitisara, alapkészségeinek
fejlédésére, onallosagara, egylittmiikodésére és motivaciojara. A tapasztalatok alapjan
dontsenek az alkalmazas folytatasardl, modositasarol vagy kiterjesztésérol.

A modszertani megljulds alapelve, hogy a tanitds modjat a tanulasi célhoz és a tanulok
szlikségleteihez kell igazitani. Nem egyetlen 1j mddszer altalanos bevezetésétl varhato a
fejlodés, hanem a pedagogiai eszkoztar tudatos, rugalmas és reflektiv alkalmazasatol.

9. A tankonyvek és tanulasi segédanyagok korszeriisitése

A sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsanak megujitasahoz elengedhetetlen a tankdnyvek,
munkafiizetek és egyéb tanulasi segédanyagok atfogo tartalmi €s modszertani korszertsitése.
A megujulé pedagogiai szemlélet, a differencialt tanulasszervezés, az egyéni fejlodési utak
tdmogatdsa €s a gyakorlati életre valo felkészités nem valdsithatd meg olyan taneszkozokkel,
amelyek tartalma, felépitése vagy moddszertana mar nem felel meg a korszerii
gyogypedagogiai nevelés és oktatas kovetelményeinek.
A jelenleg hasznalatban 1évd kiadvanyok kozott jelentdés szamban taldlhatok korabbi
pedagdgiai  szemléletet tiikroz6, tartalmukban vagy mddszertani megoldasaikban
korszertisitésre szorulod tankonyvek és munkafiizetek. Ugyanakkor rendelkezésre allnak olyan
ujabb fejlesztésii kiadvanyok is, amelyek megfelel6 alapot kinalnak a tovabbi fejlesztésekhez.
Indokolt ezért a meglévd taneszkozdlloméany szakmai feliilvizsgdlata, az eredményes uj
kiadvanyok megérzése ¢és tovabbfejlesztése, valamint a hidnyzé tananyagok korszerii
szempontok szerinti kidolgozésa.
Javasolt intézkedések:
e A sajatos nevelési igényl tanulok szamara késziilt tankonyvek és munkafiizetek atfogod
szakmai feliilvizsgalata, a korszertisitendd ¢€s a kivaltand6 kiadvanyok meghatéarozasa.
e Olyan Uy taneszkozok fejlesztése, amelyek Osszhangban allnak a megtjuld oktatasi
rendszer céljaival, a korszerli gydgypedagdgiai modszertannal és a tanulok egyéni
szlikségleteivel.
e A differencialt tanuldst, az egyéni haladast, az ismétlést és a gyakorlati alkalmazast
tdmogato feladatok beépitése a tankdnyvekbe és munkafiizetekbe.



A mindennapi életben hasznosithatd tudas, az 6nallo életvitel, a kommunikacio, a
digitalis kompetencidk és a munkavallalasra vald felkészités szempontjainak
hangsulyosabb megjelenitése.
e Az ¢életkornak megfeleld, kozérthetd szovegezés, az attekinthetd felépités és a tanulast
segitd vizudlis megjelenités kovetkezetes alkalmazasa.
e A nyomtatott taneszk6zok és a hozzajuk kapcsolodd digitalis tanulasi segédanyagok
Osszehangolt fejlesztése.
e A gyakorlé gydgypedagogusok, a szakmai szervezetek €s a tananyagfejlesztok érdemi
bevonasa a fejlesztésbe, a kiprobalasba és a mindségbiztositasba.
e A korszerii taneszkdzok folyamatos hozzaférhetdségének, megfeleld példanyszamanak
¢s rendszeres feliilvizsgalatanak biztositasa.
A tankonyvfejlesztésnek a gydgypedagdgiai nevelés és oktatds megujitasaval 6sszehangolt,
folyamatos szakmai feladatként kell megjelennie. A korszerli taneszk6zok biztositdsa nem
kiegészitd lehetdség, hanem a differencialt, eredményes €s a tanulok egyéni fejlodését
tamogaté oktatas alapveto feltétele.

10. A megujitas intézményi feltételei és a megvalositas alapelvei

A fenti nyolc tertilet fejlesztése csak akkor valosulhat meg eredményesen, ha az intézmények
megfeleld szakmai 6ndllosaggal, személyi feltételekkel, targyi infrastruktaraval és tervezhetd
finanszirozéssal rendelkeznek.

A pedagdgusoktdl nem varhatod el a tanuldsszervezés, a tananyag-feldolgozas, a gyakorlati
képzés €s az egyéni fejlesztés érdemi meguljitdsa olyan intézményi kornyezetben, amely nem
biztositja az ehhez sziikséges 1d6t, szakmai egyiittmiikddést és eréforrasokat.

A megvaldsitas érdekében a kovetkezo intézkedések indokoltak:

1. A szakmai és modszertani 6nallésag erésitése. Az intézmények kapjanak megfeleld
mozgasteret a helyi pedagdgiai program, a tanulasszervezés és a fejlesztési prioritasok
kialakitasaban, a nemzeti és agazati szabalyozas keretei kozott.

2. A gyégypedagdgiai szakemberellatottsag fejlesztése. Biztositani kell a sziikséges
gyogypedagogusi, pedagdgiai asszisztensi €s egyéb tdmogatd szakemberi kapacitast,
figyelembe véve a tanuldk Osszetételét, egyéni sziikségleteit és az intézmény altal
ellatott feladatokat.

3. A gyakorlati tanulas infrastruktirajanak fejlesztése. Az iskoldk rendelkezzenek a
mindennapi  ¢életre vald felkészitéshez, a mihelymunkahoz, a hdaztartéasi
tevékenységekhez, a miivészeti neveléshez és a digitalis kompetenciafejlesztéshez
sziikséges, hozzaférhetd eszkozokkel és megfelelden kialakitott terekkel.

4. A pedagégusok szakmai egyiittmiikodésének tdmogatisa. A kozos tervezésre, a
tanulok fejlodésének megbeszElésére, az egyéni fejlesztési célok dsszehangolasara és a
modszertani tapasztalatok megosztasara a munkarendben is biztositani kell id6t.

5. A helyi és térségi egyiittmiikodések fejlesztése. Az intézmények épitsenek tartos
kapcsolatokat a csaladokkal, a helyi kozosségekkel, a kulturdlis intézményekkel, a
munkaltatokkal, a szakképzd intézményekkel ¢és a felndttkori tdmogatast nyujtod
szolgaltatokkal.

6. A _fejlesztések kiszamithaté finanszirozisa. A finanszirozds vegye figyelembe a
tanuloi sziikségletekbdl eredd tobbletfeladatokat, a szakemberigényt, a gyakorlati




oktatas koltségeit, a hozzaférhetd taneszkozok és technologiak beszerzését, valamint
az iskolan kiviili tanulési helyzetek megszervezését.

7. Az eredményesség rendszeres értékelése. A fejlesztések eredményeit ne kizardlag
tanulmanyi mutatok alapjan vizsgaljak. Figyelemmel kell kisérni a tanuldk
alapkészségeinek fejlodését, gyakorlati ©Onallosagat, kommunikaciojat, kozosségi
részvételét, tovabbtanulasi ¢és munkavallalasi lehetdségeit, valamint a képzés

befejezését kovetd életutjuk alakulésat is.
Osszegz6 szakmai alapelv

A tanuldsban akadalyozott tanuldk iskoldinak megujitdsakor a legfontosabb szemléleti
valtozas az, hogy az iskola eredményességét ne kizardlag a tantervi kovetelmények
teljesitésével, hanem a tanulok fejlédésével, alkalmazhatod tudasaval, ndvekvd onallosagaval
¢s tarsadalmi részvételiik megalapozasaval is mérjiik.

Ennek érdekében olyan gyogypedagodgiai nevelési-oktatdsi gyakorlat kialakitdsara van
sziikség, amely egyszerre biztositja az alapkészségek fejlesztését, a tanulok életkorahoz
illeszkedd muveltség kozvetitését, a gyakorlati tapasztalatszerzést, a miivészeti €s kdzosségi
tevékenységekben valo részvételt, valamint a felnétt €letre vald fokozatos felkésziilést.

A megujitais nem jelentheti a tanulokkal szembeni szakmai elvarasok feladasat. Eppen
ellenkezdleg: olyan redlis, differencialt és fejlédésorientalt kovetelményrendszer kialakitasara
van sziikség, amely minden tanul6 szamara lehetdvé teszi képességei kibontakoztatasat, és a
lehetd legnagyobb mértékben tdmogatja 6nalld, méltdsagteljes és tartalmas felnott életét.



